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	Министерство образования и науки
 Республики Татарстан

ГБОУ «Нижнекамская  школа № 18»
     423570, РТ г. Нижнекамск

     пр.Химиков 74а

    Телефон/факс 8(8555) 39-52-25
	
	Татарстан Республикасы
мәгариф hәм фән министрлыгы

   18нче Түбән Кама мәктәбе” ГБОУ

         Түбән Кама шәhәре

         Химиклар проспекты, 74а
         Телефон/факс 8(8555) 39-52-25


СОГЛАШЕНИЕ

о внесении изменений и дополнений

в Коллективный договор

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения

«Нижнекамская школа № 18 для детей с ограниченными возможностями здоровья»

на 2020 – 2022 гг.

Уведомительная регистрация:

В Нижнекамской территориальной профсоюзной организации работников образования:

Регистрационный № _____ от «___» _______________ 20      г.

МП 
Председатель ____________________ С.В. Баринова





(роспись)

2024 год
Стороны договорились внести следующие изменения и дополнения в Коллективный договор государственного бюджетного общеобразовательного учреждения «Нижнекамская школа № 18 для детей с ограниченными возможностями здоровья» на 2020 – 2022 гг.:
Пункт 6.8. читать в новой редакции:

С письменного согласия работника допускается его привлечение к работе, за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в случае неявки сменяющего работника.

Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной платы, установленного в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

Переработка рабочего времени педагогических работников вследствие неявки учителя (преподавателя, мастера производственного обучения), осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, установленного тарификацией, расписанием учебных занятий и графиками работ, является временным увеличением педагогической работы, которая осуществляется педагогическим работником с его письменного согласия, в том числе в свободное от основной работы время, на основании письменного распоряжения руководителя организации с оплатой за количество часов замены в одинарном размере.

Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника

Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами. Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунов детей указанного возраста, родителя, имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, а также работников, имеющих трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы.
	Директор

_______________ / М.З.Ямашева 
	Председатель профкома 

_________________ / Л.М.Камалиева 


«___» __________ 20__г.

	
	


Выписка из протокола

общего собрания трудового коллектива

ГБОУ « Нижнекамская школа № 18 для детей 

с ограниченными возможностями здоровья»

«____»_____________ 2024 г.

Всего членов профсоюза: 43 человек

Присутствовало: 32 человек

Отсутствовало:   11 человек 

Повестка дня

1.Ознакомление и принятие Соглашения о внесений изменений и дополнений в Коллективный договор.

По первому вопросу выступила:

  Камалиева Лилия Мазитовна – председатель профсоюзного комитета.

Она ознакомила коллектив с текстом проекта Соглашением  о внесений изменений и дополнений в Коллективный договор. 

Рассмотрев и обсудив все пункты

Решили: 

1. Принять проект Соглашения и внести следующие изменения и дополнения в Коллективный договор

Проголосовали: 32 человек 

За- 35 человек

Против- 0

Воздержались- 0

Председатель профкома:                      Л.М.Камалиева

Секретарь:                                              Н.А.Фоменкова
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